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Formation conducteur accompagnateur de personne handicapée 
ou à mobilité réduite

Programme de formation en présentiel 

Objectifs : En fin de formation, le stagiaire devra avoir : 

• Prendre en compte les différents types de handicap relatif à la prise en charge de la clientèle.

• Comprendre et utiliser les gestes et posture en situation de travail. 

Public visé et prérequis 

Public visé :  

Tout conducteur amené à apporter un accompagnement sécurisé à des personnes en situation d’handicap, 
ou à mobilité réduite. 

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. 

Sécurisez votre parcours de formation en nous contactant au 0694 23 67 80. 

Prérequis : Les prérequis des publics accueillis pour cette formation :  

Conducteur titulaire d’un permis : Être titulaire d’un permis de conduire (B ou D) en cours de validité 

Être apte médicalement ; 

Maîtriser le socle commun de compétences et de connaissances ; 

Justifier d'une formation complémentaire de secourisme PSC1 ou équivalent. 

L’action de formation animée par FORMATION ENTRE DEUX entre dans l’une des catégories prévues par 
les articles L 6313-1 et L 6314-1 du Code du travail. 

(Choix à cocher) 
Les actions de formation ; 
Les bilans de compétences ; 
Les actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience, dans les conditions prévues au livre 
IV de la présente partie ; 
Les actions de formation par apprentissage, au sens de l'article L. 6211-2. 

Contenu pédagogique 1. 

Identifier les objectifs et les étapes de la formation, présentation de l’accord de Branche du 7 juillet 
2009.

Objectifs pédagogiques 1 

- les missions du conducteur accompagnateur ;

- présentation des différents acteurs (conducteur, référent, AOT, accompagnateur le cas échéant) ;

- présentation de la feuille de liaison.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903992&dateTexte=&categorieLien=cid
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Contenu pédagogique 2 :  

 

Identifier les divers types de handicaps 

- Présentation générale des divers types de handicaps et des connaissances requises : 

- Handicap moteur ; 

- Handicap sensoriel ; 

- Handicap psychique et/ou mental ; 

- Prise en compte de l’âge de la clientèle (de l’enfant à la personne âgée). 
 

- Objectifs pédagogiques 3 
 

- Accueillir et établir un climat de confiance avec les personnes transportées 
 

- Mise en évidence des moments critiques où il est nécessaire d’appeler le référent (surtout dans le 
cas du handicap psychique) ; 

- Personnalisation de la relation avec les différents publics ; 

- Communication verbale : voix, clarté, formulation, distance et respect des personnes ; 

- Communication non verbale : gestuelle, attitude, regard ; 

- Les situations de crise : les signes avant-coureurs (malaise, agitation, opposition passive, verbale, 
physique), rôle du référent. 
 

- Objectifs pédagogiques 4 
 

- Prendre en charge la personne transportée 

- Les principaux matériels et équipements spécifiques 

- fauteuil roulant ; 

- rampe d’accès ; 

- plate-forme élévatrice ; 

- dispositifs d’arrimage. 

 

- Gestes et postures en lien avec le public transporté ; 

- Notions d’anatomie et processus de l’accident dorso-lombaire ; 

- Principes de sécurité physique : recherche des appuis, respect des courbures naturelles de la colonne 
vertébrale, actions primordiales et dominantes des membres inférieurs, choix judicieux des prises… 

- Principes d’économie de l’effort : utilisation du poids du corps, rythme de l’effort… 
 

- Mise en pratique 

- Aide au déplacement de la personne / soutien de la personne 

- Aide à l’installation dans le véhicule 
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Moyens prévus 

• Moyens pédagogiques : documentations remises au stagiaire, aide-mémoire, supports de 
cours.  

• Moyens techniques : 2 salles de formation équipées chacune d’un ordinateur, d’un vidéoprojecteur, 
d’un écran de vidéo projection et de tableaux blancs ; un bureau avec scanner, photocopieuse et 
imprimante. 

• Moyens d’encadrement : Des formateurs justifiant d’une pratique professionnelle dans les 
domaines visés par la formation (formation TPMR, dont un intervenant kinésithérapeute-Ostéopathe). 

 

Méthologie 

• Alternance d’apports théoriques et pratiques ; 

• Travaux individuels et de groupe ; 

• Supports pédagogiques. 

 

Modalités d’évaluation 

• Validation tout au long de la formation et mises en situation. 

 

Moyens permettant le suivi et la sanction de la formation 

• Suivi de l’exécution : signature des feuilles d’émargement par demi-journée par les stagiaires et 
le formateur. 

A l’issue de la formation, il est remis au participant : 

- une attestation de formation délivrée à tout candidat ayant suivi l'intégralité de la formation. 

 

Durée, période de réalisation et modalités de déroulement 

• Durée totale de la formation : 14 heures sur 2 jours. 

• Période de réalisation : 

• Date de début : NC 

• Date de fin de la formation : NC 

 

• Horaires : en journée continue : - de 08h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30 

 

• Modalité de déroulement : Présentiel en inter et intra entreprises 

• Lieu de formation : centre de formation « Entredeux », 8 avenue Gustave Charlery, 97300 Cayenne 

 


